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fir Wohlstand
Jetzt.

Das Wichtige.

Fiinf gute Griinde in Dieburg FDP zu wahlen:

1. Klarer Kompass

e Fokus auf transparente Prioritaten — auf das, was jetzt wirklich wichtig ist!

e Nicht verzetteln: Keine Ablenkung zulassen durch unbedeutsame Details

2. Erfolgreiche Losungswege

Kluge wirkungsvolle MaRnahmen wahlen, um gesteckte Ziele tatsachlich zu erreichen

Konkrete Beispiele:

e Unsere Innenstadt vital und leistungsfahig halten: Gastronomie und
Einzelhandel von sperriger Blrokratie entlasten; zentrale medizinische
Funktionen sichern; Stellplatze nicht verringern und nicht verteuern

o Lebensqualitdit durch Sicherheit: Vorhandene Sorgen der Einwohner
anerkennen; StraBenbeleuchtung optimieren; Vorsorgeprogramm gegen
Wohnungseinbriiche auflegen

e Mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen: Gelingt nur U(ber eine rasche
Angebotserweiterung in den Neubaugebieten und das Anwerben privater
Investitionen — alles andere sind utopische Scheinlésungen ...

o Beste Bedingungen fiir unsere mittelstandische Wirtschaft:
Wachstumsorientierung; unverandert niedrige Steuern; Baurecht fiir betrieblich
bendtigte Erweiterungsflachen schaffen

e Mobilitat fordern und ausbauen: Mehr P+R-Angebot fiir Pendler; Kampfen fir
einen S-Bahn-Anschluss; Konfliktpunkte im Verkehrsalltag entscharfen; keine
ideologische Verdrangung des Autos

Sensitivity Label: General



3. Motor fiir Entwicklung

Entscheidungsfreudig und mutig sein - nicht von Uberlangen
Problembeschreibungen aufhalten lassen

Dieburg ehrgeizig und zukunftsorientiert gestalten; kein Zuricklehnen mit
Stillstand

Hartnackig am Ball bleiben, wenn die Umsetzung beschlossener Projekte ins
Stocken gerat

4. Freiheit & Biirgerorientierung

Eine schlanke und leistungsfahige Verwaltung
Keine gangelnden Regelwerke, komplexe Auflagen oder autoritare Verbote

Partnerschaftlicher Dialog auf Augenhdhe bedeutet: Die Birger mitreden zu
lassen, aber den Bilirgern nicht standig reinreden

5. Vielfalt & Kompetenz im Team

Drei Frauen unter den ersten vier Kandidaten einer 14er Liste
Altersbandbreite: 31 Jahre bis 66 Jahre; Durchschnitt bei 47 Jahren

Blindelung der Erfahrung aus vielen unterschiedlichen Berufsfeldern — von der
Stadtplanung Uber Gesundheitswesen, Gastronomie, Arbeitsvermittlung, IT- und
Unternehmensberatung bis hin zu Selbstandigen und Rechtsanwalten




